Coaching-Ausbildung

Prozesse |6sungsorientiert und
zielgerichtet begleiten

Berufsbegleitend in 6 Ausbildungs-
einheiten mit Zertifikat
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lhr Nutzen der Coaching-Ausbildung
Mit dem Wissen und der Praxiser-
fahrung, die Sie in dieser Ausbil-
dung gewinnen, konnen sich als
Coach am Markt positionieren.

Als Fihrungskraft lernen Sie,
effektiver und zielfithrender mit
unterschiedlichen (Team-) Person-

lichkeiten umzugehen.

Die Ausbildung bietet einen umfas-
senden und praxisnahen Einblick in
die verschiedenen Coaching-
Methoden sowie in den gesamten

Coachingprozess.

Durch methodisches Training
erhalten Sie Werkzeuge zur direkten
Anwendung in Threr Arbeit.
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TRAINING * COACHING « BERATUNG

Die Schulung in Kommunikationsfa-
higkeiten und Gesprachsfihrung hilft
Thnen, vertrauensvolle Beziehungen zu
TIhren Coachees und Mitarbeitern
aufzubauen.

Fin Bewusstsein fiir ethische
Standards und Klarheit iiber die
eigenen Werte starkt das Selbstbe-
wusstsein der Teilnehmenden.

Die Kenntnisse aus dem Online-
Coaching bereiten Sie darauf vor,
auch in digitalen Formaten kompe-

tent agieren zu konnen.

Die wesentlichen Ziele und Inhalte

* Durchfiihrung von losungs-
orientierten Coaching-Gesprachen

* Verschiedene Methoden und Inter-
ventionstechniken in Theorie und
Praxis kennen lernen

¢ Losungsorientiert und systemisch
denken und handeln

* Verianderungsprozesse entwickeln
und begleiten

¢ Diagnoseinstrumente zur Problem-
und Standortbestimmung einsetzen

* Das Erlernte praktisch umsetzen
und sicher anwenden

e Personliche Weiterentwicklung
durch Selbstreflexion, Selbst-
kenntnis und Selbststeuerung

"— | Lern-und Erfahrungsinhalte
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Grundlagen des Coachings

* Selbstverstandnis des Beraters

* Menschenbild und Werte

 Anlasse und Themen im Coaching

 Ethische Grundhaltung in der
Beratung

* Die Rolle des Coachs

* Coaching-Kompetenzen und
innere Haltung

Coachingprozess

* Prozessphasen - der rote Faden

» Kontakt, Auftragsklirung,
Themen- und Zielfindung

* Kontrakt- und Vertragsgestaltung

* Themenbearbeitung

 Abschluss, Integration und
Dokumentation

Methodentraining

e Kommunikation und Gesprachs-
fihrung

» Werkzeugkoffer Coaching (Tools
und Techniken)

* Der Systemische Ansatz -
Fragetechniken, Interventionen,
Teilearbeit u. v. m.

* Provokatives Coaching (Humor
und Provokation - Grundlagen,
Einsatzmoglichkeiten)

* Coaching-Themen visuell
bearbeiten

* Personlichkeitscoaching

* Coaching von Fihrungskriften

* Teamcoaching (Teamrollen und
-prozesse)

* Die Fuhrungskraft als Coach

* Kollegiale Beratung

Das Profil des Coachs

 Qualitatsmerkmale, Erfolgsfaktoren
und Qualitatssicherung

¢ Alleinstellungsmerkmal und
Kernkompetenzen

* Positionierung und Profilschirfung

Online-Coaching

* Unterschiede Online-Coaching
versus Prasenz-Coaching

* Kreativ arbeiten in Online-
Coachings

* Agieren und Kontakt halten vor
der Kamera

e Technische Moglichkeiten und
Equipment




Zielgruppen

* Trainer, Therapeuten, Berater
und Menschen aus padago-
gischen, sozialen und beratenden
Berufen, die Coachingkompeten-
zen in ihr Berufsbild integrieren
mochten und/oder sich als
Coach im Markt platzieren

wollen

* Flhrungskrafte, Teamleiter und
Unternehmer, die Coaching-
techniken erlernen mochten,
um ihre Mitarbeiter effektiver zu

unterstitzen und zu fithren

e HR-Professionales
Fachkrifte aus dem Bereich
Human Ressources, die Coaching
in ihre Personalentwicklung
integrieren wollen
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Unsere Methodik

Die Lerninhalte werden praxisnah
und sofort umsetzbar vermittelt.

Durch erlebnisorientiertes Lernen
tiber alle Wahrnehmungskanaile ist

ein optimaler Lernerfolg garantiert.

Die Ausbildung ist von einem hohen
Ubungsanteil geprigt.

Die Teilnehmer wenden von Anfang
an die vermittelten Coaching-
methoden in Ubungsequenzen an,
dadurch ist der Transfer in die

Praxis erfahrungsgemafS sehr hoch.

Ablauf der Coaching-Ausbildung
Die Ausbildung ist berufsbegleitend

und besteht aus 6 Trainingseinheiten,
S davon in Priasenz und 1 online,
insgesamt 22 Tage, zusammen 226
Unterrichtsstunden plus 4 Super-
visionstage (38 Unterrichtsstunden).
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Die 6 Einheiten konnen nur komplett
gebucht werden, da die Lerninhalte
aufeinander aufbauen.

Es gibt 2 Moglichkeiten, die Coaching-
Ausbildung abzuschlieBen:

1. Mit Zertifikat — Voraussetzungen

* Teilnahme an 6 Ausbildungs-
einheiten (mindestens 90%)

* 3 Tage Lehrsupervision (30 Unter-
richtsstunden) aus 4 angebotenen
Terminen

* 1 begleitende Einzelsupervision

* Teilnahme an 3 regionalen Inter-
visionsgruppen (Peer-Groups) -
30 Unterrichtstunden

* Projekt-Coaching (5 Sitzungen)
mit Dokumentationen

* Vertiefung des in der Gruppe
Gelernten durch sachbezogene
Aufgaben zwischen den Aus-
bildungsabschnitten

2. Ohne Zertifikat

Nach Abschluss erhalten Sie Thre
Teilnahmebestitigung iiber die
Inhalte der Ausbildung.

Dozenten, aktuelle Infos, Videoclips, Feedbacks, Anmeldung,

AGB und Teilnahmebedingungen unter:

www.lichtblick-seminare.de



Coaching-Ausbildung
2025/2026

TERMINE

. Einheit
Do. 03.07. bis So. 06.07.2025
im Landhaus Sonnenberg

2. Einheit
Supervision: Mi. 01.10.2025
Do. 02.10. bis So. 05.10.2025
im Landhaus Sonnenberg

. Einheit = Online-Training
Sa. 22.11. bis So. 23.11.2025

4. Einheit

Supervision: Mi 28.01.2026
Do. 29.01. bis So. 01.02.2026
im Landhaus Sonnenberg

. Einheit
Supervision: Mi. 22.04.2026
Do. 23.04. bis So. 26.04.2026
im Haus Marienhof

6. Einheit
Supervision: Mi. 24.06.2026
Do. 25.06. bis So. 28.06.2026
im Landhaus Sonnenberg

Seminarzeiten

1. Tag von 10:00 bis 19:00 Uhr
(Anreise bis 09:00 Uhr)

2. Tag von 09:30 bis 19:00 Uhr

3. Tag von 09:30 bis 19:00 Uhr

4. Tag von 09:00 bis ca. 15:00 Uhr
(nach dem Mittagessen)

An 2-3 Tagen finden auch Abend-

sequenzen statt!

Lehrsupervisionen

Die Supervisionen finden jeweils
einen Tag vor Beginn der 2., 4., 5.
und 6. Ausbildungseinheit statt.

Zeit: 11:00 Uhr bis 18:30 Uhr

Preis: Die 4 Supervisionen sind im
Gesamtpreis enthalten.

Ausbildungsgebiihren
Die Ausbildungskosten beinhalten:
* 6 Ausbildungseinheiten (22 Tage)
= 226 Unterrichtsstunden
* 4 x 1 Tag Lehrsupervision
(38 Unterrichtsstunden)
* 2 x Online-Meeting
* 1 x Einzelsupervision
* Unterlagen, Skripte
* Fotodokumentationen
Gesamtpreis: € 6.800,00
Zahlungsméglichkeiten
* €6.600,00 bei Zahlung in
einem Betrag (Rabatt: € 200,00)
* 6 Raten a € 1.134,00 jeweils
zu den Ausbildungseinheiten
¢ 10 Raten a € 680,00 monatlich
(auf Anfrage)

Die Coaching-Ausbildung ist als
berufsbegleitende MafSnahme an-
erkannt und gemaf$ §4 Nr. 21 a) bb)
von der Umsatzsteuer befreit.

Die Ausbildungskosten sind je nach
Berufsgruppe steuerlich absetzbar.
Unterstiitzende Weiterbildungszu-
schisse, z. B.,Bildungsscheck®,
»Quali-Scheck® etc. werden von uns
angerechnet. Infos tiber Fordermog-
lichkeiten finden Sie unter:
www.lichtblick-seminare.de/
foerdermoeglichkeiten/

Alle genannten Preise verstehen sich
zgl. Unterkunft und Verpflegung.

Anzahlung

Mit der Anmeldung ist eine An-

zahlung in Hohe von € 1.200,00
(€ 200,00 pro Einheit) per Uber-
weisung fallig.

Seminarorte

Landhaus Sonnenberg in Erbach im
Odenwald, ca. 50 km sudostlich
von Darmstadt.

Haus Marienhof in Konigswinter bei
Bonn.

Die Preise fiir Ubernachtung inkl.
Vollverpflegung finden Sie auf
unserer Webseite unter:
https://www.lichtblick-seminare.de/

downloads/seminarhaeuser/

Mit der Anmeldung wird automatisch
ein Ubernachtungsplatz mit Vollpen-

sion gebucht.

Die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung werden direkt mit dem
Seminarhaus abgerechnet.

Erganzende Informationen

... zur Coaching-Ausbildung erhalten
Sie telefonisch oder in einem person-
lichen Gesprich.

Bitte vereinbaren Sie einen Termin

mit uns.
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